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Vec: Ročná finančná správa za rok 2008 – doplnenie

Dňa 17.augusta 2009 bola do sídla našej spoločnosti 1.garantovaná a.s., doručená žiadosť NÁRODNEJ BANKY SLOVENSKA, Povoľovacieho oddelenia, o doplnenie Ročnej finančnej správy za rok 2008. Preto Vám predkladáme požadované informácie.
Podľa § 34 ods. 2 písm. a) zákona o burze v spojení s § 20 ods.1 zákona o účtovníctve predkladáme nasledovné informácie:

b) Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa
· Na základe rozhodnutia jediného spoločníka obchodnej spoločnosti M.M.B.M., spol. s r.o. zo dňa 13.1.2009 vykonal jediný spoločník (spoločnosť 1.garantovaná, a.s.) premenu menovitej hodnoty vkladu do základného imania a základného imania zo slovenskej meny na EUR s použitím zaokrúhlenia na 2 desatinné miesta tak, že po premene predstavuje základné imanie Spoločnosti výšku 939.919,01 EUR. Súčasne v zmysle ustanovení Obchodného zákonníka sa jediný spoločník rozhodol zvýšiť základné imanie Spoločnosti z aktuálnej výšky 939.919,01 EUR o 4.160.080,99 EUR na celkových 5.100.000 EUR a to peňažným vkladom jediného spoločníka vo výške 4.160.080,99 EUR. Jediný spoločník sa zaviazal splatiť zvýšené základné imanie pred podaním návrhu na zápis pred podaním návrhu na zápis zvýšenia základného imania do obchodného registra. Súčasne jediný spoločník rozhodol o zmene sídla Spoločnosti a následne odvolal z funkcie jedného konateľa spoločnosti. Došlo taktiež k zmene vybraných bodov Spoločenskej zmluvy v spojitosti s konaním za spoločnosť a jej zastupovaním po odvolaní druhého konateľa z funkcie. V tejto súvislosti Spoločnosť zrušila v plnej výške všetky opravné položky tvorené k pohľadávkam voči spoločnosti M.M.B.M., spol. s r.o., nakoľko táto spoločnosť svoje záväzky voči Spoločnosti v priebehu mesiaca január 2009 v plnej výške uhradila.

· Dňom 16.apríla 2009 sa v Bratislave pred Krajským súdom, ako príslušným odvolacím orgánom, konalo pojednávanie vo veci žaloby podanej na určenie neplatnosti uznesenia predstavenstva spoločnosti o zvýšení základného imania ku ktorému došlo koncom roku 2006. Predmetný súdny spor predstavoval pre spoločnosť a jej akcionárov v prípade jeho nepriaznivého dopadu riziko hrozby premeny akcionárskeho podielu jedného z akcionárov na úverový vzťah, a to až vo výške viac ako 21 miliónov EUR (635 miliónov slovenských korún). O právnej opodstatnenosti podanej žaloby viedla spoločnosť súdny spor už od jeho počiatku. V priebehu roku 2008 sa konalo pojednávanie pred Okresným súdom v Bratislave, na ktorom nebola spoločnosť úspešná a preto sa proti jeho rozhodnutiu bránila a podala tak proti nemu odvolanie na súd vyššieho stupňa, ktorým bol v tomto prípade Krajský súd v Bratislave. Krajský súd v Bratislave na svojom pojednávaní vyniesol rozsudok, ktorým sa rozhodol zrušiť rozhodnutie Okresného súdu v Bratislave a podanú žalobu zamietol. Úsilie spoločnosti tak bolo v odvolacom konaní úspešné a pre spoločnosť a jej akcionárov to znamená výrazný úspech v rámci riešenia jej rizikových záväzkov a v konečnom dôsledku odstránenie hrozby povinnosti vyplatiť sumu viac ako 21 miliónov EUR. Nakoľko však ani takéto rozhodnutie neznamenalo pre spoločnosť právnu istotu, rozhodla sa so žalobcom uzatvoriť Mimosúdnu dohodu o urovnaní, na základe ktorej sa žalobca vzdal práva na podanie dovolania.
· Spoločnosť tvorila v roku 2008 rezervu na potenciálny nedaňový náklad vyplývajúci zo súdneho sporu so spoločnosťou WHIGHAM TRADING LIMITED. V decembri roku 2008 Spoločnosť uzatvorila so spoločnosťou WHIGHAM TRADING LIMITED dohodu o usporiadaní vzájomných vzťahov. Následne dodatkom č. 1 z júna 2009 k tejto vzájomnej dohode sa obe zmluvné strany dohodli na konečnom finančnom vyrovnaní si vzájomných pohľadávok a záväzkov. 
- 
27.7.2009 bolo do sídla spoločnosti doručené Rozhodnutie Európskej komisie spolu s jeho odôvodnením, vo veci podozrenia a obvinenia z porušovania právnych predpisov vo veci produkcie a predaja acetylidu vápenatého. Spoločnosť 1.garantovaná je v tejto veci obvinená na základe domnienky Európskej komisie, že v čase trvania vyšetrovaných dohôd a zosúladených postupov medzi výrobcami acetylidu vápenatého, vykonávala rozhodujúci vplyv na svoju vtedajšiu dcérsku spoločnosť Novácke chemické závody, a.s., (NCHZ) a mala tak vplyv na jej obchodnú politiku, a preto podľa Európskej komisie predstavovali tieto dve spoločnosti jeden podnik. NCHZ bolo v septembri uplynulého roku predané spoločnosti DISOR HOLDINGS LIMITED, so sídlom na Cypre. Pokuta je stanovená vo výške 19.600.000 EUR a je splatná v lehote 3 mesiacov od dátumu doručenia rozhodnutia. K jej úhrade je zaviazaná spoločnosť 1.garantovaná a.s., spolu s NCHZ spoločne a nerozdielne.

d) náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja
Spoločnosť v uvedenom období nevynaložila náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja.

e) nadobúdanie vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky

V priebehu roku 2008 Spoločnosť vlastné akcie ani nenakupovala ani spätne nepredávala.
g) údaje požadované podľa osobitných predpisov

Spoločnosť nezverejňuje údaje podľa osobitných predpisov.
h) údaje o organizačnej zložke v zahraničí

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.
Na základe § 34 ods. 2 písm. a) zákona o burze v spojení s § 20 ods. 5 zákona o účtovníctve uvádzame, že spoločnosť nevyužíva pri svojej činnosti nástroje podľa osobitného predpisu.

Podľa § 34 ods. 2 písm. a) zákona o burze v spojení s § 20 ods.6 zákona o účtovníctve predkladáme nasledovné informácie:

b) 
informácie o metódach riadenia a údaj o tom, kde sú informácie o metódach riadenia zverejnené
Riadenie spoločnosti sa uskutočňuje prostredníctvom orgánov spoločnosti, ktorými sú predovšetkým valné zhromaždenie, predstavenstvo, dozorná rada spoločnosti a výbor pre audit. Metódy riadenia sú bližšie definované v stanovách spoločnosti, kde sú jasne vymedzené kompetencie jednotlivých orgánov spoločnosti a taktiež spôsob ich rozhodovania.
c) informácie o odchýlkach od kódexu o riadení spoločnosti a dôvody týchto odchýlok

Spoločnosť nemá vedomosť o skutočnostiach, pri ktorých by došlo k odchýlkam od uplatňovaného Kódexu o riadení spoločnosti.
d) opis systémov vnútornej kontroly a riadenia rizík
Kontrolným orgánom spoločnosti je Dozorná rada. Dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti. Do pôsobnosti dozornej rady patrí najmä nahliadať do všetkých dokladov a záznamov týkajúcich sa činnosti spoločnosti, kontrolovať, či je riadne a v súlade so skutočnosťou vedené účtovníctvo spoločnosti, jej obchodné knihy a ostatné doklady, kontrolovať, či je podnikateľská činnosť spoločnosti uskutočňovaná v súlade s právnymi predpismi, týmito stanovami a pokynmi valného zhromaždenia, kontrolovať riadnu, mimoriadnu a konsolidovanú účtovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku alebo na úhradu strát,  predkladať svoje stanoviská valnému zhromaždeniu, zvolať valné zhromaždenie v prípade stanovenom v § 199 Obchodného zákonníka, zúčastniť sa valného zhromaždenia a informovať valné zhromaždenie o výsledkoch svojej činnosti, predkladať valnému zhromaždeniu a predstavenstvu svoje vyjadrenia a odporučenia, zastupovať spoločnosť na súdnych pojednávaniach proti členom predstavenstva a riaditeľovi spoločnosti, schvaľovanie pravidiel odmeňovania členov orgánov spoločnosti a zmlúv o výkone funkcie členov predstavenstva.

d) informácie o činnosti valného zhromaždenia, jeho právomociach opis práv akcionárov a postupu ich vykonávania
Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Všetci akcionári majú právo zúčastniť sa na jeho rokovaní. Do pôsobnosti valného zhromaždenia patrí najmä zmena stanov spoločnosti okrem schvaľovania zmeny sídla spoločnosti, rozhodnutie o zvýšení alebo znížení základného imania spoločnosti, o poverení predstavenstva zvýšiť základné imanie podľa § 210 a vydanie dlhopisov, schválenie koncepcie podnikateľskej činnosti spoločnosti a celkovému objemu investícií v nasledujúcom roku, schválenie ročnej správy o podnikateľskej činnosti spoločnosti a o stave jej majetku, schválenie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej  účtovnej závierky, rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade strát, a určení tantiém členom predstavenstva  a členom dozornej rady a rozhodnutie o výplate dividend, voľba a odvolanie členov predstavenstva, voľba a odvolanie členov dozornej rady, rozhodnutie o premene akcií vydaných ako listinné cenné papiere na zaknihované cenné papiere a naopak, rozhodnutie o zrušení spoločnosti a o zmene právnej formy, rozhodnutie o skončení obchodovania s akciami na burze a rozhodnutie o tom, že spoločnosť prestáva byť verejnou akciovou spoločnosťou, rozhodovanie o ďalších otázkach, ktoré patria do pôsobnosti valného zhromaždenia v zmysle Obchodného zákonníka alebo týchto stanov, zriaďovanie fondov spoločnosti a stanovenie pravidiel ich tvorby a čerpania. Valné zhromaždenie sa koná minimálne jedenkrát ročne. Musí sa však konať najneskôr do 30. júna kalendárneho roka. Valné zhromaždenie zvoláva predstavenstvo spoločnosti. Za podmienok uvedených v Obchodnom zákonníku môže valné zhromaždenie zvolať akcionár poverený súdom alebo dozorná rada. 
e) informácie o činnosti predstavenstva a jeho výborov
V priebehu roku 2008 sa konalo spolu dvanásť zasadnutí predstavenstva. Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti, ktorý riadi činnosť spoločnosti a v jej mene koná spôsobom uvedeným v Obchodnom zákonníku a stanovách. Predstavenstvo rozhoduje o všetkých záležitostiach, pokiaľ nie sú vyhradené do pôsobnosti valného zhromaždenia alebo dozornej rady. K témam rokovania, ktoré boli z hľadiska významnosti v sledovanom období najzávažnejšie patrili najmä predaj majetku spoločnosti – v priebehu roku 2008 boli odpredané viaceré aktíva spoločnosti ako JASNÁ Nízke Tatry, a.s., Novácke chemické závody,  a.s., budova na Námestí 1.mája v Bratislave. Predstavenstvo sa okrem toho samozrejme zaoberalo aj riešením potenciálnych záväzkov a hrozieb, z ktorých medzi najvýznamnejšie patrili súdny spor o neplatnosť uznesenia predstavenstva, ktorý spochybňoval navýšenie základného imania spoločnosti; súdny spor so spoločnosťou Whigham, ktorá sa domáha určenia neplatnosti právneho úkonu vyplatenia sumy spoločnosťou Solivary akciová spoločnosť Prešov ešte v priebehu roku 2003; riziko hrozby zo strany Európskej Komisie vo veci obvinenia z účasti na kartelovej dohode producentov karbidu vápnika. 
Podľa § 34 ods. 2 písm. a) zákona o burze v spojení s § 20 ods.7 zákona o účtovníctve predkladáme nasledovné informácie:

a) štruktúra základného imania, s uvedením druhov akcií, opisu práv a povinností s nimi spojených pre každý druh akcií 
Hodnota základného imania v priebehu minulého roku bola 2.754.945.600 SKK. V súčasnosti, po zmene menovitej hodnoty predstavuje základné imanie hodnotu 91.447.432,722080 EUR.  Spoločnosť emitovala akcie v dvoch nominálnych hodnotách 1.000 SKK (súčasná hodnota po prepočítaní konverzným kurzom je 33,193918  EUR) a 100 SKK (súčasná hodnota po prepočítaní konverzným kurzom je 3,319391 EUR). Akcií s pôvodnou nominálnou hodnotou 100 Sk bolo emitovaných spolu 7.023.476 a ide o kmeňové akcie na doručiteľa, zaknihované. Akcií v pôvodnej nominálnej hodnote 1.000 SKK bolo emitovaných 2.052.598 kmeňové akcie na doručiteľa, zaknihované. Všetky akcie spoločnosti nesú v sebe rovnaké práva a povinnosti z ich vlastnenia vyplývajúce, v závislosti od menovitej hodnoty akcie.

b) informácie o obmedzení prevoditeľnosti cenných papierov
Cenné papiere emitované spoločnosťou nemajú obmedzenú prevoditeľnosť.

c) informácie o kvalifikovanej účasti na základnom imaní

Spoločnosť eviduje dvoch akcionárov, ktorý v zmysle § 8 písm. f) Zákona o cenných papieroch a investičných službách spĺňajú podmienku kvalifikovanej účasti. Ide o spoločnosti Ahimsa Development Limited so sídlom na Cypre a Aphotica Investment Properties taktiež so sídlom na Cypre. 
d) informácie o majiteľoch cenných papierov s osobitnými právami kontroly
Spoločnosť nemá vedomosť o existencii akcionárov s osobitnými právami kontroly.

e) spôsob kontroly systému zamestnaneckých akcií
Spoločnosť neemitovala zamestnanecké akcie
f) informácie o obmedzení hlasovacích práv

Akcie emitované spoločnosťou nemajú obmedzené hlasovacie práva.

g) Informácie o dohodách majiteľov cenných papierov 

Spoločnosť nemá vedomosť o dohodách uzatvorených medzi majiteľmi cenných papierov.

h) Pravidlá upravujúce vymenovanie o odvolanie členov štatutárneho orgánu a zmenu stanov
Rozhodnutia o voľbe a dovolaní členov predstavenstva a dozornej rady a zmena Stanov spoločnosti patria do kompetencie valného zhromaždenia. Na prijatie rozhodnutia valného zhromaždenia o voľbe a odvolaní členov predstavenstva a voľbe a odvolaní členov dozornej rady je potrebná dvojtretinová väčšina hlasov prítomných akcionárov a na prijatie rozhodnutia o zmene stanov spoločnosti sa taktiež vyžaduje súhlas dvoch tretín hlasov akcionárov prítomných na valnom zhromaždení a musí sa o tom vyhotoviť notárska zápisnica.
i) Právomoc štatutárneho orgánu o vydaní akcií alebo spätnom odkúpení akcií
Štatutárny orgán spoločnosti v čase predkladania týchto informácii nedisponuje platným poverením valného zhromaždenia na vydávanie nových akcií spoločnosti alebo na vykupovanie vlastných akcií.
j) Informácie o všetkých významných dohodách, ktoré nadobúdajú účinnosť, menia sa alebo ich platnosť sa končí v dôsledku zmeny kontrolných pomerov, ku ktorej došlo v súvislosti s ponukou na prevzatie
V súvislosti s akciami spoločnosti nedošlo k realizácii ponuky na prevzatie.

k) Informácie o všetkých dohodách uzatvorených medzi spoločnosťou a členmi jej orgánov alebo zamestnancami, na základe ktorých sa im má poskytnúť náhrada, ak sa ich funkcia alebo pracovný pomer skončí vzdaním sa funkcie, výpoveďou, odvolaním, alebo v dôsledku ponuky na prevzatie.
Členovia orgánov spoločnosti vykonávajú svoje funkcie na základe uzatvorenej Zmluvy o výkone funkcie. Zamestnanci spoločnosti majú so spoločnosťou uzatvorenú Pracovnú zmluvu a prípadné riešenie nárokov vzniknutých v dôsledku skončenia pracovného pomeru akýmkoľvek spôsobom sa spravuje v zmysle Zákonníka práce.
